POLITICA DE DIVERSIDADE DA MONUMENTA

Objetivo

A Monumenta, como agéncia de comunicag¢do, acredita que a diversidade € essencial a
criagdo de ideias inovadoras e ao desenvolvimento de solugdes criativas que atendam a
uma ampla variedade de clientes e publicos. Nosso compromisso € proporcionar um
ambiente de trabalho inclusivo, em que todas as pessoas sejam respeitadas e
valorizadas, independentemente de identidade de género, identidade de identidade de
género, orientacdo sexual, idade, condigdo fisica, religido, convicgdes politicas, etnia,
condi¢do socioecondmica ou outro tema nessa mesma proposta.

Sabemos que, para concretizar esse ideal, ¢ necessario o engajamento de todas as
pessoas, desde a alta lideranca até cada membro de nossas equipes. Por isso, buscamos
garantir a pluralidade respeitando as individualidades e promovendo oportunidades
equitativas, para que todos possam contribuir para o sucesso da agéncia.

Alinhamento com os Principios Universais

A Monumenta, se compromete por meio desta Politica, a respeitar e garantir, por meio
do seu negocio, os principios de Direitos Humanos Universais da ONU que estdo
consagrados na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que estabelece uma série
de direitos fundamentais que sdo universais, inalienaveis e indivisiveis. Aqui estdo
alguns dos principais principios:

1. Universalidade e Igualdade: Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos, sem distin¢do de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento ou
qualquer outra condigao.

2. Direito a Vida, Liberdade e Seguranca: Todo individuo tem direito a vida, a
liberdade e a seguranga pessoal.

3. Proibicdo da Escraviddo e da Tortura: Ninguém serda mantido em escravidao ou
servidao; a escravidao e o trafico de escravos sao proibidos em todas as suas
formas. Ninguém sera submetido a tortura nem a penas ou tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes.

4. Igualdade perante a Lei: Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem
qualquer distingdo, a igual protecao da lei.



5. Direito a um Julgamento Justo: Toda pessoa tem direito a um julgamento justo e
publico por um tribunal independente e imparcial.

6. Liberdade de Pensamento, Consciéncia e Religido: Toda pessoa tem direito a
liberdade de pensamento, consciéncia e religido; esse direito inclui a liberdade
de mudar de religido ou crenca e a liberdade de manifestar essa religido ou
crenga.

7. Liberdade de Expressao: Todo individuo tem direito a liberdade de opinido e
expressao, o que inclui o direito de ndo ser molestado por suas opinides e de
procurar, receber e transmitir informagdes e ideias por qualquer meio e
independentemente de fronteiras.

8. Direito ao Trabalho e a Educagao: Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha de emprego, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a protecao
contra o desemprego. Além disso, a educacdo deve visar ao pleno
desenvolvimento da personalidade humana e ao fortalecimento do respeito pelos
direitos humanos e liberdades fundamentais.

9. Direito a Privacidade: Ninguém sera sujeito a interferéncias arbitrarias em sua
vida privada, familia, lar ou correspondéncia, nem a ataques a sua honra e
reputagao.

10. Direito a Participar no Governo: Todo cidadao tem o direito de participar do
governo de seu pais, diretamente ou por meio de representantes livremente
escolhidos, e de ter acesso, em condi¢des de igualdade, as fun¢des publicas de
seu pais.

Esses principios servem como uma base comum para a protecdo e promog¢do dos
direitos humanos em todo o mundo. Eles influenciam legislagdes nacionais e tratados
internacionais, promovendo a dignidade e a justica para todos os individuos, e a
Monumenta conduz seus negocios, atenta e alinhada com estes principios.

Abrangéncia
Esta politica se aplica a todos os socios, colaboradores, prestadores de servigos e
parceiros que representam a Monumenta.

Diretrizes Gerais

1. Valoriza¢ao da Diversidade

A Monumenta reconhece que equipes diversificadas, compostas de profissionais com



diferentes experiéncias de vida, contribuem para um ambiente de trabalho mais criativo,
inclusivo e inovador. A diversidade ¢ essencial para que possamos atender melhor
nossos clientes e também desempenhar um papel de lideranca na constru¢do de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

2. Combate ao Preconceito e a Discriminacao

Adotamos praticas claras para prevenir, apurar e combater qualquer forma de
preconceito ou discriminagdo, seja com base em etnia, seja em identidade de género,
orienta¢do sexual, idade, deficiéncias fisicas ou intelectuais, entre outros fatores. Vale
ressaltar que situagdes de humilhagdo, constrangimento, intimidagdo ou exclusdo sao
inaceitaveis no ambiente da Monumenta.

3. Politicas de Atracio e Retencao

Promovemos a atragdo e retengdo de talentos de grupos historicamente
sub-representados no mercado de comunicacdo, incluindo mulheres, pessoas negras,
LGBTQPNIA+, pessoas com deficiéncia e economicamente vulneraveis. Nossas
politicas de recrutamento e selecdo sdo desenvolvidas para garantir uma
representatividade justa, incluindo critérios de diversidade em todas as fases dos
processos seletivos.

4. Equidade e Oportunidades de Crescimento

A Monumenta promove a equidade salarial e de beneficios para profissionais com
responsabilidades similares, independentemente de seu grupo de origem. Além disso,
incentivamos a participagdo de todos os grupos em programas de desenvolvimento,
capacitagdo e oportunidades de promogao.

Além das agdes internas, nos comprometemos a adotar uma abordagem inclusiva
também na escolha de nossos fornecedores e parceiros. Fornecedores e parceiros de
grupos sub-representados ou aqueles comprometidos com a promoc¢ao da diversidade
terdo prioridade em nossas contratagdes, contribuindo para uma cadeia de valor mais
inclusiva e equitativa.

5. Formacao e Sensibilizacao

Realizamos treinamentos continuos para sensibilizar nossos colaboradores sobre a
importancia da diversidade e inclusdo, promovendo discussdes abertas e integrativas
sobre temas como preconceito, discriminagao, privilégio e igualdade de oportunidades.
Esses treinamentos sdo direcionados tanto para a lideranga quanto para toda a equipe.



6. Comunicacio Inclusiva

Como uma agéncia de comunicagdo, a Monumenta se compromete a incorporar a
diversidade em todas as suas agoes, internas e externas. Nossos conteuidos, campanhas e
materiais vao refletir a pluralidade e a inclusdo tanto na forma quanto no conteudo,
refor¢gando nosso compromisso com a representatividade.

7. Posicionamento de Marca

Nosso papel como agéncia também envolve mobilizar parceiros, fornecedores e a
sociedade para promover praticas mais diversas e inclusivas no mercado de
comunicagdo. Atuamos como agentes de mudanga, utilizando nossa influéncia para
promover a diversidade e inclusdo em todas as esferas em que operamos.

8. Canal Confidencial

A Monumenta disponibiliza canais confidenciais para que qualquer pessoa, interna ou
externamente, possa relatar casos de discriminagdo, preconceito ou exclusao. Dentncias
podem ser feitas por meio de e-mail, WhatsApp ou pelo site oficial da agéncia, e todas
serdo tratadas com sigilo e seriedade pelo nosso Comité de Etica.

9. Mensuracao de Resultados

Para garantir a eficicia desta politica, a Monumenta medira regularmente os resultados
utilizando indicadores como a representatividade de grupos sub-representados entre
nossos colaboradores, a diversidade nas contratagdes e promogdes € a inclusdo em
nossas campanhas e nossos projetos. Esses resultados serdo compartilhados
trimestralmente com toda a equipe.

10. Gestao do Programa e Responsabilidades

A lideranca da Monumenta tem a responsabilidade de promover e incentivar o
cumprimento desta politica, bem como de engajar suas equipes em todas as agdes
relacionadas a diversidade e inclusdo. Cabe a todos os colaboradores assegurar que os
principios desta politica sejam seguidos em suas interagcdes com colegas, clientes e
parceiros.



